ЛИСТА
кандидата који су испунили мерила прописана за избор на извршилачка радна места
	I Кандидати који су испунили мерила за извршилачко радно место за управљање квалитетом, Сектор за припрему програма обука и управљање квалитетом, су кандидати:
- 36ј0503251ин7 са 43 бода 
-36ј0503251ин10 са 42 бода
Кандидат који је изабран је Маја Вермезовић.

	II Кандидати који су испунили мерила прописана за избор на извршилачко радно место за планирање и спровођење истраживања и анализа, Истраживачки центар, Сектор за припрему програма обука и управљање квалитетом, су: 
- 36ј0503252ин4 са 45 бодова 
-36ј0503252ин11 са 43 бода
Кандидат који је изабран је Бојана Николић.

III Кандидати који су испунили мерила прописана за избор на извршилачко радно место за стручну подршку развоју програма обука, Одсек за развој програма обука-Сектор за припрему програма обука и управљање квалитетом, су: 
- 36ј0503253ин6 са 46 бодова 
-36ј0503253ин12 са 41 бодом
Кандидат који је изабран је Петар Манасијевић.

	IV Кандидат са шифром 36ј0503253ин5 коме је признат резултат остварен на раније спроведеној провери општих функционалних компетенција (7 бодова), на провери посебних функционалних компетенција није испунио мерила и стога је искључен из даљег изборног поступка.
	Кандидат који се водио под шифром 36ј0503252ин14 приступио је провери општих функционалних компетенција и остварио је максималан број бодова (9). По завршетку провере изјавио је да не жели да настави даље са изорним поступком. 
	Кандидат који се водио под шифром 36ј0503252ин13, коме је преузет резултат са раније спроведене провере општих функционалних компетенција када је остварио максималан број бодова (9), није се одазвао позиву на проверу посебних функционалних компетенција због чега је искључен из даљег изборног поступка. 

	У Београду, 26. мај 2025. године       

                            
